
BURMISTRZ PRUDNIKA
Zarzadzenie Nr 302/2012

Burmistrza Prudnika

z dnia 9 pazdziernika 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

Na podstawie art. 16 ust 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406), w zwiqzku z art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach ( Dz. U. z 1997 r. Nr 5 poz. 24 z pozn. zm.)

Burmistrz Prudmka oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi Prudnickiej
w Prudniku.

§1.1 . Wymagania niezb§dne wobec kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane specjalnosci: muzealnictwo, archeologia,
etnografia, kulturoznawstwo, historia),

2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) doswiadczenie zawodowe - minimum 5-letni staz pracy na stanowiskach zgodnych
z posiadanym wyksztalceniem w tym 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

4) stan zdrowia pozwalajajcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

5) niekaralnosc za przestej>stwa umyslne,

6) dyspozycyjnosc.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) obsluga komputera,

2) wiedza z zakresu przepisow ustaw: o muzeach, o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, Prawo zamowien
publicznych.

3. Kandydat zamierzajajcy przystapic do konkursu sklada wlasnor^cznie podpisany wniosek
o przystapienie do konkursu, zawieraj^cy: imi<?, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata oraz zwi^zle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

4.Do wniosku kandydat zobowia^zany jest dola_czyc:



1) koncepcj^ funkcjonowania i rozwoju muzeum,

2) zyciorys (CV), zawieraj^cy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy

zawodowej, ewentualnie dzialalnosci tworczej, spolecznej lub publicystycznej ze wskazaniem

najwazniejszych osi^gni^c,

3) dokumenty potwierdzajqce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,

swiadectwa, zaswiadczenie o zakonczeniu kursow, certyfikaty),

4) dokumenty poswiadczajajce przebieg zatrudnienia (swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sa_du za umyslne
przestejpstwo

7) zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub medycyny pracy stwierdzajajoe
brak przeciwwskazan do pelnienia stanowiska dyrektora muzeum,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa^z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.

926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum,

9) inne dokumenty potwierdzajajce przydamosc kandydata do pelnienia funkcji (opinie,
referencje itp.).

5. Dopuszczalne jest przedlozenie kserokopii dokumentow wymienionych w ust. 4 pkt 3-8.

§ 2. 1, Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy zlozyc w terminie do 16 listopada 2012 r.
w godzinach pracy Urz§du w sekretariacie Urz^du Miejskiego w Prudniku pok. Nr 102 lub
poczta^na adres: Urzajd Miejski w Prudniku, 48 -200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3. W przypadku
ofert przeslanych poczta_decyduje data wplywu do Urz^du Miejskiego.

2. Wniosek wraz z zalajcznikami powinien zostac zlozony w zamkni^tej kopercie
zaadresowanej do Burmistrza Prudnika z dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Muzeum."

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow ustalasi^do 23 listopada 2012 r.

4. Rozstrzygni^cie konkursu przewiduje si§ do dnia 30 listopada 2012 r.

§3.1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odr^bnym zarzajdzeniem.



2. Komisja wyloni kandydata na dyrektora Muzeum, ktory zostanie zaproponowany
Burmistrzowi Prudnika wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

§ 4. Kandydaci moga^ zapoznac sie_ z warunkami organizacyjno- finansowymi dzialalnosci
Muzeum poprzez osobiste przybycie do tej instytucji w terminie uzgodnionym
z organizatorem konkursu.

§ 5. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUI
mgr in/F/anciy^k Fejdych
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