
INFORMACJA

DOT. NABORU NA STANOWISKO ,,STRAZNIKA W STRAZY MIEJSKIEJ"

Informuje si? osoby, ktore zlozyty dokumenty aplikacyjne w naborze na w/w stanowisko

i spelnily wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, ze nabor przeprowadzony b?dzie

w trzech etapach tj. testu sprawnosci fizycznej, testu pisemnego sprawdzaj^cego wiedz?

kandydata oraz rozmowy kwalifikacyjnej z 5 kandydatami, ktorzy uzyskajX w testach kolejno

ilosc punktow.

Test sprawnosciowy przeprowadzony b?dzie w dniu 2 pazdziernika 2012 r. o godz. 9°° na

stadionie sportowym w Prudniku, ul. Kolejowa 7.

Osoby, ktore w tescie sprawnosciowym nie uzyskajq. ustalonego minimum nie b?da^ braly

udzialu w tescie pisemnym.

Test pisemny odb^dzie si? w dniu 2 pazdziernika 2012 r. o godz. 14°° w Urz?dzie Miejskim

w Prudniku ul. Kosciuszki 3, w sali Nr 1 1 7 /I pi?tro/.

Obejmie on znajomosc przepisow w zakresie okreslonym w ogloszeniu o naborze

a dot. dzialalnosci strazy miejskiej tj. :

-ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 z pozn. zm. )

- ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym( Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz.

908 z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzajdku w gminach ( Dz. U.

z 2012 r. poz. 391)

Do ostatniego etapu naboru tj. rozmowy zaproszonych zostanie 5 osob, ktore uzyskaj%

w tescie sprawnosciowym i w tescie sprawdzenia wiedzy kolejno naj wiejcsza^ ilosc punkow.

Sekre'tap-GminY Prudnik
\
Marek Rad6m— -v

Wykaz osob spelniaja^cych wymagania formalne, zakwalifikowanych do kolejnego etapu

naboru tj. testu sprawnosciowego:

I/ Jolanta Falendysz

21 Dominik Tabaczkowski

3/ Pawel Wrzochol

4/ Marek Isalski



57 Piotr Krzanowski

61 Wioleta Pucek

II Agnieszka Cwir

8/ Monika Dziudzik

97 Agnieszka Sl?zak

107 Marek Mielecki

117 Andrzej Sewielski

127 Tomasz Dzielski

13/RyszardKrol

147 Mateusz Kwiatkowski

157 Anna Woehl

Osoby, ktore nie znalazly si? na w/w liscie nie spelniajq. warunku formalnego naboru
tj. udokumentowanego 2 - letniego stazu pracy.


