RADA MIEJSKA
w PfUdﬂlkU

Uchwata Nr XXVIII/508/2012
Rady Miejskiej w Prudniku
z dnia 30 sierpnia 2012r.

W sprawie nadania statutu Zespotowi Szkolno — Przedszkolnemu Nr 2 w Prudniku

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z  dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nrl16, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005r.Nr172,poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.1241, z 2010 r.
Nr 28, poz. 142 i poz.146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 117, poz.679, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz.887, Nr 217,p0z.1281, z 2012 r. poz. 567)
1 art.58 ust.6 w zwiazku z art. Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.1400, Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.1658, z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz.542, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz.818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181,
poz.1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618,
22009 r. Nr 6, poz.33, Nr 31, poz.206, Nr 56, poz.458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705,
2010 r. Nr 44, poz.250, Nr 54, poz.320, Nr 127, poz.857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106,
poz.622, Nr 112, poz.654, Nr 139, poz.814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206) Rada
Miejska w Prudniku uchwala, co nastepuje:
§ 1. Nadaje si¢ statut Zespolowi Szkolno — Przedszkolnemu Nr 2 w Prudniku w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.




Zatacznik do uchwaty Nr XXVII/508/2012
Rady Miejskiej w Prudniku
z dnia 30 sierpnia 2012r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2

W PRUDNIKU
DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 2 w Prudniku,

2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkote Podstawowa nr 3 im. Powstancow

Slaskich w Prudniku,
3)przedszkolu- nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole nr 4 w Prudniku,

4) ustawie -nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(Dz. U. 2 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pozn. zm.),
5) statucie- nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Prudniku

6) dyrektorze-nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

w Prudniku,

7) nauczycielu- nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Zespolu,

8) rodzicach- nalezy przez to rozumieé rodzicéw i prawnych opiekunow dzieci.



Rozdzial 2
Nazwa i inne informacje o Zespole
§2
1. Zespdl nosi nazwe Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr2 w Prudniku.
2. Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Prudniku jest placoéwka publiczna.
3. W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Prudniku wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Powstancow Slaskich w Prudniku,

ul. Szkolna 12,
2) Publiczne Przedszkole nr 4 w Prudniku, ul. Mickiewicza 9.
4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Prudnik.
5. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
6.Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Prudniku, przy ulicy Szkolnej 12.
7. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej:
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Prudniku
48 —200 Prudnik  ul. Szkolna 12.

8. Szkota i przedszkole wechodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci zawierajacej nazwe
odpowiednio szkoty lub przedszkola.

1. Zesp6t jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Zespohu okreslaja odrebne przepisy.

3.Szkota podstawowa i przedszkole prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie

z odrebnymi przepisami.

4.Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukéw, sposéb dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.



§ 4

1.Rady pedagogiczne, rady rodzicow oraz samorzady uczniowskie szkoty i przedszkola

wchodzacych w sktad Zespohu, zgodnie z art.62 ust.1 ustawy, zachowuja swojg odrebnos¢.

2.Szkota i przedszkole wchodzace w skiad Zespotu posiadaja wiasne statuty, ktore nie moga

by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.
§5
1.Szkola i przedszkole moga posiada¢ wlasne: imig, hymn, sztandar i ceremonial.

2. Imie nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego.
3. Hymn, sztandar i ceremonial uchwala rada pedagogiczna.
DZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§6

1.Szkola realizuje cele okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach

wykonawczych.

2. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw

i potrzeb srodowiska szkoty, a w szczegolnosci:

1)zapewnia uczniom poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia,
2)zapewnia uczniom traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢é

poznawcza sama w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata,

ludzi i siebie,
3)rozwija sprawno$é umystowa oraz osobiste zainteresowania,

4)zapewnia uczniom znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,

zdrowotnym, estetycznym, moralnym duchowym,



5)sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia,
6)udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

7)ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoleczenstwie , problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, kulturze i srodowisku

naturalnym,

8)rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie

dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

9)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowe;j,

10) ksztaltuje umiejetnos¢ uczenia sie,

11)rozwija poczucie solidarnosci i pomagania sobie nawzajem,
12)rozwija postawy i zachowania z zakresu kultury ogélnej,
13)ulatwia spoleczna integracje¢ wszystkich uczniow,
14)ksztaltuje osobowosci zdolne do krytycznego myslenia,
15)rozwija u uczniéw wiar¢ we wiasne mozliwosci,

16)rozwija u uczniéw samodzielnos¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za

wlasne czyny,
17)rozwija troske o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i dobra kondycje psychiczna,

18)uczy wlasciwego rozwiazywania konfliktéw poprzez uswiadamianie potrzeb wiasnych

i innych oraz poprzez poszukiwanie kompromisu,

19)wskazuje negatywne zjawiska spoleczne (alkoholizm, nikotynizm, narkomania, agresja,

przemoc) i przeciwdziata im,
20)kultywuje tradycje i zwyczaje,

21)ksztaltuje swiadomosé ekologiczna i wlasciwe postawy wobec Srodowiska

przyrodniczego,

22)stwarza uczniom bezpieczne warunki nauki.



§7
1. Realizacja celow i zadan szkoly nastgpuje przez:

1) integracje¢ nauczanej wiedzy poprzez:
a) ksztatcenie zintegrowane w klasach I —III,
b) nauczanie blokowe w klasach IV — VI,
¢) sciezki edukacyjne,

2) oddzialywania wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a)wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia,
b) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej,
¢) rozwijanie tworczej aktywnosci ucznia,

d)ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, spotecznosci szkolnej,

érodowiska lokalnego, regionu i kraju,
e) ksztaltowanie postaw patriotycznych,
f) wartociowanie postaw i zjawisk zwiazanych z zyciem we wspolczesnym swiecie,
g) uswiadamianie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,
h) zaspokojenie potrzeb bezpieczenstwa srodowiska,
i) uéwiadamianie potrzeb ochrony Srodowiska;
3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjnych, zaje¢
wyréwnawczych, zaje¢ kompensacyjno — wyrownawczych itp.
4) prowadzenie lekcji religii w szkole,
5) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Policji, Osrodkiem
Pomocy Spolecznej, Prudnickim Osrodkiem Kultury, Muzeum Ziemi Prudnickiej itp.

2. W realizacji celow i zadan szkoly wspolpracuja ze soba rodzice, uczniowie

i nauczyciele.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:



1) zapewnienie bezpieczefstwa uczniow W czasie zajg¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, a W

czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciela sprawujacego dyzur,

2) zagwarantowanie bezpieczenstwa uczniéw w trakcie wycieczek organizowanych przez

szkole przez nauczycieli — opiekunow,
3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom oczekujacym na zajgcia

pozalekcyjne, uczniom dojezdzajacym 1 oczekujacym na powr6t rodzicow

Z pracy,

4) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) omawianie zasad bezpieczenfistwa na godzinach wychowawczych,

6) dostosowanie stolikow uczniow, krzeselek i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju prowadzonych zajec,

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kartg rowerowa,

8) utrzymanie pomieszczei  kuchennych, jadalni i urzadzen sanitarnych
w pelnej sprawnosci i w stalej czystosci,

9) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajec dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w danym dniu oraz zapewnienie réznorodnosci zajec
w kazdym dniu,

10) nietaczenie w kilkugodzinnej jednostce zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotéw ktérych program tego wymaga.

§9

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna, udzielang przez pedagoga szkolnego
i instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) organizowanie zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniéw

majacych trudnosci w nauce,



3) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktorzy z przyczyn

chorobowych nie moga bra¢ udzialu w zaj eciach edukacyjnych w szkole,
4) zapewnienie pomocy materialnej lub rzeczowej w miare posiadanych srodkow,
5) umozliwienie dozywiania finansowego przez Osérodek Pomocy Spotecznej.

Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i

pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Prudniku w formie:
1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi,
2) spotkan terapeutycznych,

3) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu

indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoly specjalnej.
Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§10

. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego
wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu 1 mozliwosci
rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym .

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych, a w szczego6lnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez pobudzanie proceséw
rozwojowych, aktywizacjg i wykorzystanie wlasnej inicjatywy dzieci,

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

3) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie,
dbaloéé o czystos¢ i higieng osobista, promocje zdrowego trybu zycia,
podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnienie bezpiecznych warunkow
przebywania dzieci w przedszkolu,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz wspdlprace z rodzicami

dzieci, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,



5) wspoldziala z rodzina wspomagajac ja w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji
specjalistdw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

6) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe
ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych,

7) zapewnia ochrong przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia
i likwidowania go we wspdlpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami

wspomagajacymi.
§11

1.Do zadan przedszkola nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajace]
dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, troska o zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci,

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijne;j,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami
rozwojowymi,

6) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole,

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Zadania przedszkola realizowane sa poprzez:

1) gruntowne i systematyczne poznawanie dzieci, ich rozwoju, warunkéw w jakich sa
wychowywane, wyjasnianie przyczyn i nieprawidlowosci oraz podejmowanie dziatan
kompensacyjnych we wspoldzialaniu z placéwkami specjalistycznymi,

2) zapewnienie opieki dzieciom niepelnosprawnym lecz nie wymagajacym odrgbnego trybu
zycia i specjalnej indywidualnej opieki tzn. nie moga to by¢ dzieci z powaznymi wadami
fizycznymi i uposledzeniem umystowym w stopniu gigbokim,

3) organizowanie zaje¢ z religii oraz o tematyce zwiazanej ze zwyczajami, tradycjami,
historia i kultura,

4) $ciste wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) wychowankéw, wspomaganie rodziny

w ich wychowaniu,



5) stosowanie elementow nowoczesnych koncepcji pedagogicznych, tworczych aktywnych

metod i form pracy z dzieckiem .

DZIAL III
ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§12

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, W tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad

dziatalnoscia Zespotu w ramach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne
przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust.1, moga ingerowaé w dziatalnos¢ Zespohu wylacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
§13
Zespotem kieruje dyrektor.
§ 14
1.0rganami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) rady pedagogiczne- szkoly i przedszkola,
3) rady rodzicow — szkoty i przedszkola,
4) samorzad uczniowski- szkoty
5) rzecznik praw ucznia, o ile jest powolany.

2.W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz stanowisko kierownika $wietlicy.
Funkcje te powierza i odwoluje z nich dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogiczne).



§15

Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
§ 16

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Zespole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora.
Rozdzial 2
Dyrektor Zespolu
§17
1. Funkcje dyrektora zespotu powierza iz tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Zespot.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.
§18

1.Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Zespotu.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.
§19
Do wiasciwosci dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  w zakresie bezposrednio zwiazanym z podstawowa dziatalnoscia Zespotu:

a) sprawowanie funkcji przewodniczacego rad pedagogicznych szkoly i przedszkola

wchodzacych w sktad Zespotu,

b) przedkladanie radzie pedagogicznej szkoly do zatwierdzania wynikow klasyfikacji

i promocji uczniow,

¢) realizowanie uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

d) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Zespotu,

przenoszenia ich do innych oddziatow,



2)

4)

e) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli
i wychowawcow, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

g) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad

nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

h) realizowanie zadai w zakresie awansu i rozwoju zawodowego nauczycieli,

okreslonych w odrebnych przepisach,

i) organizowanie warunkow dla prawidiowej realizacji Konwencji o Prawach

Dziecka

j) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

k) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych

1) przeprowadzanie zewnetrznego sprawdzianu Ww szkole podstawowej w ostatnim

roku nauki, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow planow pracy Zespolu,
b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,
¢) ustalenie tygodniowego rozkiadu zajec.
w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Zespotu,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie S$rodkami, stosownie do

przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.
w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru na dziatalnoscia administracyj no-gospodarcza Zespotu,

b) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,



¢) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz

prawidlowego wykorzystani drukéw szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego budynkéw Zespotu oraz prac konserwacyjno-

remontowych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Zespole

porzadku oraz dbatos¢ o czystosé 1 estetyke Zespotu,

¢) wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej, powszechnej

samoobrony.
§20
Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz.
§ 21
1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z radami rodzicow, radami
pedagogicznymi, samorzadem uczniowskim oraz pozostalymi organami Zespohu..
2 Dyrektor, poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, 0 ktérych mowa w ust.1, w szczegoblnosci:

1) przedstawia radom pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Zespotu,

2) sktada radom pedagogicznym okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Zespotu,

3) udziela radom rodzicow informacji o dziatalnoéci dydaktyczno- wychowawczej

Zespotu.



Rozdzial 3

Rada pedagogiczna

§22
W Zespole dzialaja rady pedagogiczne szkoly i przedszkola.
§ 23

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub

w przedszkolu.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga -z glosem doradczym —bra¢ udziat inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym rady jest dyrektor Zespotu.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okreslaja regulaminy dziatalnosci uchwalone

przez rady , normujace w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
1) spos6b przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej,
2) wewnetrzna organizacjg rady pedagogicznej,
3) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej 0s6b nie bedacych
cztonkami tego organu Zespotu.
§ 24

Szczegdtowe kompetencje rad pedagogicznych okreslone zostaly w statutach szkotly i

przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu.
Rozdzial 4
Rada rodzicow
§ 25

1. W Zespole dzialaja odrgbne rady rodzicéw szkoly i przedszkola wchodzacych w sklad
Zespotu.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicéw szkoty i przedszkola.



3. Szczegblowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegblowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla regulamin

rady rodzicow

4. Regulamin, ktérym mowa w ust.3, uchwalany przez rady rodzicow, nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia radom rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspolpracuje z radami- osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 26

Rady rodzicow moga wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, do organu
prowadzacego oraz do organow Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoly i przedszkola.
Rozdzial 5
Samorzad uczniowski
§ 27

Wszyscy uczniowie szkoly, wchodzacej w sklad Zespotu tworza, z mocy prawa samorzad

uczniowski.
§ 28
1. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw szkoty.
2. Organami samorzadu uczniowskiego sa:
1)przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
2) rada samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski szkoty reprezentuje przewodniczacy.
4 Szczegdtowe kompetencje samorzadu uczniowskiego zostaty okreslone w statucie szkoty.
Rozdzial 6
Rzecznik praw ucznia
§29
1. W szkole, wechodzacej w sktad Zespotu dziata rzecznik praw ucznia.

2 Rzecznik praw ucznia powotywany jest w sposob demokratyczny przez spolecznos¢



uczniowska szkoty w wyniku wyborow odbywajacych si¢ wedtug regulaminu opracowanego
przez samorzad uczniowski.

3.Rzecznik praw ucznia powotywany jest w obronie przestrzegania praw ucznia.

4 Rzecznikiem moze byé: nauczyciel, uczen, rodzic.

5 Rzecznika zatwierdza dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego po wyrazeniu przez

niego zgody.
6. Kompetencje rzecznika praw ucznia zawarte sa w statucie szkoty.
DZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Zespolu
§ 30

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nastgpnego roku.
§ 31

Zasady organizacji pracy szkoty i przedszkola, wehodzacych w sktad Zespotu okreslaja

odpowiednio ich statuty.
§ 32
Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

1) projekt organizacyjny pracy , W sktad ktoérego wchodza arkusz organizacyjny pracy
szkoty i przedszkola

2) tygodniowe rozklady zajeé szkoly i przedszkola , wchodzacych w skiad Zespotu.
§ 33

Projekt organizacyjny okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej.



§ 34
Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okreslaja arkusze organizacji

szkoly i przedszkola, opracowane przez dyrektora, na podstawie planu nauczania, do dnia 30

kwietnia danego roku.
§ 35

Zasady tworzenia tresci i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 36

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej okreslaja statuty szkoty
i przedszkola.

§ 37
1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly i przedszkola jest oddziat .
2 Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza -w szkole niz 28,
w przedszkolu niz 25.

3.Dyrektor corocznie decyduje, zgodnie z odrgbnymi przepisami, o tym na jakich zajeciach
w szkole — ze wzgledu na koniecznos¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i

bezpieczenstwa dojdzie dopodziatu oddzialow na grupy.

4 Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust.3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepiséw w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysokosci srodkow finansowych
posiadanych przez Zespot.

§ 38

1.Niektore zajecia obowiazkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia , o ktérych mowa w ustl. s organizowane w ramach posiadanych przez Zespét

$rodkéw finansowych.

3. Zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 2
Swietlica szkolna
§ 39
1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunicza dziatalnosci Zespotu moze by¢ $wietlica.
2.Zespot organizuje $wietlice dla uczniéw, ktérzy musza dtuze; przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do
szkoly.
§ 40
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauk i wlasnej,

przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny,
3) rozwijanie zainteresowan , zamitowan, uzdolnien i umiejetnosci; organizowanie zajec
w tym zakresie,
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej — ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o wlasne zdrowie,
6) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami.
§ 41
Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.
§ 42
Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin, ustalony przez dyrektora.
Rozdzial 3

Biblioteka szkolna



§ 43

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne; wsrod rodzicow.

3. W sklad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia
2) czytelnia
§ 44
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
§ 45
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
1) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupow ksiazek
i czasopism oraz wlasciwe opracowywanie zbiorow,
2) zorganizowanie udostepniania zbiorow,
3) dokonywanie analiz stanu czytelnictwa ucznidéw i nauczycieli oraz inspirowanie
czytelnictwa,
4)prowadzenie zajgé przysposobienia czytelniczego,
5)wspolpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami przy ksztaltowaniu
wiasciwej struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowaniu materialow
na lekcje,
6) dbatos¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce,
7)inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow,
8) opracowanie regulamindéw wypozyczalni i czytelni- regulaminy te podlegaja

zatwierdzeniu przez dyrektora.



§ 46

1.Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec
w sposob umozliwiajacy dostep do zaje¢ lekcyjnych podczas zajeé lekeyjnych i poich
zakonczeniu.

§ 47

1. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z biblioteka
publiczna i pedagogiczna w zakresie rozwijania kultury czytelnicze] uczniow,

wzbogacania zbiordw i wyposazenia biblioteki.
2. Wspodlpraca, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
2) informowanie rodzicOw na temat czytelnictwa uczniow,
3) popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

4) wymiang¢ materialow informacyjnych miedzy biblioteka szkolna a innymi

bibliotekami,

5) informowanie uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia bibliotek

publicznej i pedagogicznej,

6) zachecanie uczniow do udziatu w réznych formach pracy z czytelnikiem

prowadzonych przez inne biblioteki.
§ 48
Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, ustalony przez dyrektora.
Dzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 49

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, opiekunki dziecigce oraz pracownikow:

administracyjnych, technicznych i pracownikow obsthugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasad ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy og6lne

§ 50

[am—

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw / dzieci/ , troska o ich zdrowie a takze

o szanowanie ich godnosci osobiste]

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow / dzieci/.

(8]

. Zasady informowania ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanym okresowym (rocznym)

stopniu niedostatecznym ustala dyrektor.

§51

(=

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow /dzieci/.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami (dzie¢mi) oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, W szczegolnosci poprzez:
a) realizacjg programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

e) wiasciwe prowadzenie pozostaj acej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej.



3)
4)

3)

dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet,
wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§52

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;.

2.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§53

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, W szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

prace wiasna,
udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§ 54

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Zakres zadan pedagoga szkolnego

§55

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnoscei:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych

uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,



4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,

5) przeprowadzanie form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wiasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z

uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany

przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegélnosci:
1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Zespotu,

2) wspoldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami w celu pozyskania informacji dotyczacych

funkcjonowania dziecka w srodowisku.
DZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 56
Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu po szostej klasie, ktoremu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.



§57

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach

i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawg oraz na

formutowaniu oceny.
§58

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych.
§ 59
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacy] nych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedhug skali i w formach okreslonych przez radg pedagogiczna,
4) przeprowadzanie egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 60
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie,



2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze].

§ 61
Szczegotowe zasady Oceniania wewnatrzszkolnego zostaly okreslone w statucie szkoty
wchodzacej w skiad Zespotu.

DZIAL VII
UCZNIOWIE /DZIECI
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniéw i przyje¢ dzieci do przedszkola
§ 62

Zespot przeprowadza rekrutacje uczniéw oraz przyjecia dzieci do przedszkola, w oparciu 0

zasade powszechnej dostgpnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 63
1. Do szkoly przyjmuje sig:
1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli

w odpowiedniej klasie s wolne miejsca,

2. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie

przedszkola

3. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,

w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
4. O przyjgciu uczniow spoza obwodu szkoly decyduje dyrektor .

5. Wszyscy absolwenci Publicznego Przedszkola nr 4 w Prudniku moga kontynuowac

nauke w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Prudniku.



1.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 64

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania praw ucznia zawartych

w ,.Konwencji Praw Dziecka” przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu

20.11.1989r., a w szczegdlnosci prawa do:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

nauki,

informacji,

prywatnosci,

swobody wypowiedzi,

wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

mozliwosci dochodzenia swoich praw.

Uczen ma réwniez prawo do:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

i poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu a

takze $wiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych 0séb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce korzystania z poradnictwa psychologiczno -

pedagogicznego,



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Zespole.

3. Zasady informowania o sprawdzianach i ogloszenia ich wynikéw, postgpowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie

przygotowania do zaj¢¢, ustala dyrektor.
§ 65

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia oraz sposob ich rozpatrywania

okresla statut szkoly.
§ 66
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowiazany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w Zespole przepisow,
2) podporzadkowania si¢ zaléceniom dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1

innych pracownikow Zespotu,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

6) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Zespole.
2. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 67

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagniecia w nauce,

2) rzetelng nauke i pracg na rzecz Zespotu,

3) wzorowa postawe, dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Formy i zasady nagradzania okresla statut szkoty.



§ 68

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybienie obowiazkom,

uczen moze zosta¢ ukarany.
. Formy zasady stosowania kar okresla statut szkoty.
DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci Zespotu: ucznidow, nauczycieli,

opiekunki dziecigce, rodzicdw, pracownikéw administracji i obstugi.

. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sig ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci Zespotu.
§ 70

. W przypadku konfliktow miedzy cztonkami spotecznosci Zespotu powotuje si¢ dla ich

rozwiazania komisje wspolna, w ktdrej reprezentowane beda wszystkie strony konfliktu.

. Zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu 0 przepisy niniejszego statutu i prawa
o$wiatowego , wspolnego stanowiska umozliwiajacego rozwiazanie konfliktu zgodnie

z interesem Zespotu.

. Rozwiazanie konfliktu winno zakonczy¢ si¢ wypracowaniem stanowiska

zaproponowanego przez wszystkie strony konfliktu.

§ 71

. Wnioski w sprawie zmiany statutu moga sktadac:
1) dyrektor,

2) trzech nauczycieli,

3) rady rodzicéw,

4) rada szkoty.

. Rady pedagogiczne przygotowuja projekt zmian statutu i przedstawiajg do uchwalenia

organowi uprawnionemu.



§72
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluja statut szkoly i statut przedszkola.

§ 73
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 .



