
ZARZADZENIE Nr 120/9/2012

Burmistrza Prudnika

z dnia 30 marca 2012 r.

zmieniaj^ce zarza^dzenie w sprawie regulaminu zakladowego funduszu swiadczeri socjalnych

w Urz^dzie Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

0 zakladowym funduszu swiadczeri socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.)

zarza^dzam, co nastejwje:

§ 1. W regulaminie zakladowego funduszu swiadczeri socjalnych w Urz^dzie Miejskim

w Prudniku stanowia^cym zal^cznik do zarza^dzenia Nr 105 B/2003 Burmistrza Prudnika

z dnia 8 kwietnia 2003 r. w sprawie regulaminu zakladowego funduszu swiadczeri socjalnych

w Urz?dzie Miejskim w Prudniku, zmienionego zarzajdzeniami: Nr 0152/5/2003 z dnia

20 pazdziernika 2003 r., Nr 0152/3/2007 z dnia 1 lutego 2007 r., Nr 0152/25/2007 z dnia

26 wrzesnia 2007 r,, Nr 0152/34/2007 z dnia 27 grudnia 2007 r., Nr 0152/24/2009 z dnia

18 grudnia 2009 r. i Nr 0152/19/2010 z dnia 29 wrzesnia 2010 r. zalacznik Nr 3 „ Tabela

zasad udzielania swiadczeri socjalnych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu

w zakresie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej w formic doplat do

biletow wstej>u do kina, teatru, na wyst^py estradowe, sportowe imprezy rekreacyjne

1 kulturalno - oswiatowe, do wycieczek turystyczno - krajoznawczych oraz wycieczek

rekreacyjnych ( festyny, majowki) " otrzymuje brzmienie jak w zala^czniku do niniejszego

zarzajdzenia.

§ 2. Zarzq.dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zak|cznik
do Zarz^dzenia Nr 120/9/2012
Burmistrza Prudnika
z dnia 30 marca 2012 r.

TABELA
zasad udzielania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym do korzystania z

Funduszu w zakresie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo -
rekreacyjnej w formic doplat do biletow wstejm do kina, teatru, na

wyst^py estradowe, sportowe imprezy rekreacyjne i kulturalno - oswiatowe,
do \vycieczek turystyczno - krajoznawczych oraz wycieczek rekreacyjnych

(festyny, majowki)

Lp.

1.

2.

3.

Wysokosc dochodu na 1 osobe_ w rodzinie

do 100% minimalnego wynagrodzenia

odlOO% do 200%
minimalnego wynagrodzenia

powyzej 200%
minimalnego wynagrodzenia

Procentowy wskaznik
doplat z Funduszu

90%

80%

70%

Za podstaw? do naliczenia procentowego wskaznika doptat przyjmuje
koszt rzeczywisty, jaki przypada na 1 osobe; korzystaja^ca^ ze swiadczenia.
Przez minimalne wynagrodzenie rozumie si^ minimalne wynagrodzenie za
prac? pracownikow ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
obowia^zuja^ce w dniu 01 stycznia danego roku.
Przez wysokosc dochodu na osob§ w rodzinie rozumie sie_ dochod brutto
przypadaja^cy na jedna^ osob? za miesia^c poprzedzaja^cy zlozenie wniosku.


