
BURMISTRZ PRUDNIKA

ZARZADZENIE Nr 120/110/2012

Burmistrza Prudnika

z dnia 1 czerwca 2012 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz^dzie Miejskim

w Prudniku

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczeri socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.) zarza^dzam,

co nast^puje:

§ 1. Wprowadza si? Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz^dzie

Miejskim w Prudniku w brzmieniu stanowia^cym zata^cznik do zarza_dzenia.

§ 2. Traci moc zarza^dzenie Nr 105 B/2003 Burmistrza Prudnika z dnia 8 kwietnia 2003 r.

w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych w Urz^dzie Miejskim

w Prudniku, zmienione zarz^dzeniami: Nr 0152/5/2003 z dnia 20 pazdziernika 2003 r.,

Nr 0152/3/2007 z dnia 1 lutego 2007 r., Nr 0152/25/2007 z dnia 26 wrzesnia 2007 r.,

Nr 0152/34/2007 z dnia 27 grudnia 2007 r., Nr 0152/24/2009 z dnia

18 grudnia 2009 r., Nr 0152/19/2010 z dnia 29 wrzesnia 2010 r., Nr 120/9/2012 z dnia

30 marca 2012 r.

§ 2. Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

^



Zala^cznik do zarza^dzenia

Nr 120/1102012 Burmistrza Prudnika

z dnia 01 czerwca 2012r.

R E G U L A M I N

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W PRUDNIKU

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1
1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zwanego dalej Funduszem i zasady gospodarowania jego srodkami

okreslaja^ przepisy:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczeri

socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami),

b) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwia_zkach zawodowych (Dz. U. z

2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zmianami),

c) rozporzajizenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca

2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecie_tnej liczby

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. u Nr 43, poz. 349),

2. Fundusz tworzy si? z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

3. Wysokosc corocznego odpisu podstawowego, o ktorym mowa w

ust. 2 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego



wynagrodzenia miesi^cznego w gospodarce narodowej w drugim

polroczu roku poprzedniego.

4. Wysokosc odpisu moze bye zwi^kszona sif o 6,25% przecietnego

wynagrodzenia miesi^cznego okreslonego w ust. 3 na kazdego

emeryta i renciste, uprawnionego do korzystania z Funduszu.

5. Wysokosc odpisu moze bye zwiekszona si$ o 6,25% przeci^tnego

wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w ust. 3 na kazda^

zatrudniona^ osob$, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepehiosprawnosci.

6. Rownowartosc dokonanych odpisow i zwiejcszen naliczonych zgodnie

z ust. 3, 4 i 5 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na

rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego

roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja przekazuje kwot?

stanowia^ca^ co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

§2

Srodki Funduszu zwi^ksza si§ o:

1) odsetki od srodkow Funduszu,

2) wpjywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

II. Postanowienia ogolne.

§3

1. Podstawq. gospodarowania srodkami Funduszu jest projekt rocznego

planu rzeczowo - finansowego okreslaj^cy podziai tych srodkow na

poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej



organizowanej przez pracodawc? na rzecz osob uprawnionych do

korzystania z Funduszu.

2. Wykaz srodkow pozostaja^cych z lat poprzednich oraz wysokosc

odpisow na Fundusz przygotowuje Wydzial Finansowo - Budzetowy.

3. Projekt planu rzeczowo fmansowego (preliminarza wydatkow)

przygotowuje powolany przez pracodawc? Zespol Doradczy d/s

Socjalnych skladajaj^y si? z przedstawicieli pracownikow, zwany w

dalszej cz^sci regulaminu Zespolem Doradczym w terminie do 15

grudnia danego roku na rok nastej>ny.

4. Burmistrz Prudnika zwany dalej Burmistrzem zatwierdza plan

rzeczowo fmansowy (preliminarz wydatkow) oraz podejmuje

decyzje w sprawie przyznania ushig i swiadczeri w uzgodnieniu

z zakladowa^organizacjq. zwia^zkowa^.

5. Sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo - fmansowego sporza^lza

Wydzial Finansowo - Budzetowy w terminie do 15 lutego nastejmego

roku.

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 5 podlega zatwierdzeniu przez

Burmistrza, po uprzednim zaopiniowaniu przez Zespol Doradczy.

7. Wszelkie sprawy zwiazane z realizacja_ Funduszu prowadzi Wydzial

Finansowo - Budzetowy.

§4

1. Osoba ubiegaj^ca si§ o przyznanie ushigi socjalnej lub swiadczenia

dofmansowanego z Funduszu jest obowi^zana zlozyc w Wydziale

Organizacyjnym w trybie i terminie okreslonym w dalszych

postanowieniach regulaminu:

1) wniosek o przyznanie uslugi lub swiadczenia,



2) wiarygodne dokumenty potwierdzaja^ce jej sytuacj? zdrowotna^

rodzinnq. i zyciowa^ (np. zaswiadczenie lekarskie o przewleklej

chorobie, zaswiadczenie od wlasciwego organu o kradziezy, pozarze,

powodzi lub innym wydarzeniu losowym, akt zgonu),

3) oswiadczenie o ksztalceniu si? dziecka powyzej lat 18-tu,

4) oswiadczenie o wysokosci dochodu na osob? w rodzinie, obliczonego

od wszystkich dochodow brutto, pomniejszonych o kwot?

swiadczonych na rzecz dzieci alimentow a powi?kszonych o kwot?

alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku

sa^dowego lub ugody sa^dowej -- bez ujmowania w nich zasilkow

rodzinnych i piel^gnacyjnych:

a) uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny

prowadzq.cych wspolne gospodarstwo domowe -- do ustalenia

wysokosci doptaty do uslug i swiadczen socjalnych,

b) uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkuja^ce -

w przypadku ubiegania si? o pozyczkej na cele mieszkaniowe.

2. W przypadku prowadzenia przez wspolmalzonka osoby uprawnionej

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w takiej

formie, ktora nie daje mozliwosci ustalenia dochodu dla potrzeb

podatkowych lub w przypadku okreslenia dochodu takiej osoby jako

zerowy, za dochod przyjmuje si? zadeklarowana^ podstaw? wymiaru

skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytuiu tej dzialalnosci

nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si?

kwot? naj nizszej podstawy wym iaru skladek na ubezpieczenia

spoleczne.

3. Przyznawanie ulgowych ushag i swiadczen oraz wysokosc doplat z

Funduszu uzaleznia si? od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



III. Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Srodki funduszu przeznacza si$ na udzielanie bezzwrotnej pomocy

fmansowej w postaci:

1) dofmansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w

formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych

oraz wyjazdow klimatycznych pola^czonych z nauka^ (tzw. ,,zielone

szkoly") lub leczeniem,

2) dofmansowania zorganizowanych wczasow pracowniczych,

leczniczych, profilaktyczno - leczniczych, sanatorium i wycieczek

zakupionych przez osoby uprawnione ba^dz przez pracodawce^

3) dofmansowania do wypoczynku wczasowego organizowanego we

wlasnym zakresie - wczasy turystyczne, tzw. ,,Pod GruszaJ',

4) dofmansowywania dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo -

rekreacyjnej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych, sportowych i

rozrywkowych oraz biletow wst^pu na te imprezy,

5) pomocy rzeczowej w postaci paczek ,,mikolajowych" dla dzieci w

wieku od 1 roku do 16 lat,

6) pomocy rzeczowej lub fmansowej (tj. zapomogi pieni^zne lub pomoc

rzeczowa w formie paczek z odzlezaj obuwiem lub produktami

zywnosciowymi, zakup opahi lub innych dobr materialnych,

wzgl^dnie w formie bonow towarowych przeznaczonych na zakup

takich rodzajow pomocy):

a) dla osob znajdujq.cych si§ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kl^sk

zywiolowych, dhigotrwalej choroby lub smierci,



c) w przypadku okresowo wyst?puja^cych trudnosci zyciowych czy

materialnych,

2. Srodki Funduszu przeznacza si? rowniez na udzielanie zwrotnej pomocy

na cele mieszkaniowe w postaci pozyczek na warunkach okreslonych

umowa^.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§6

1. Z ushig i swiadczen fmansowanych z Funduszu moga^ korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na

podstawie umowy o prac?, powoJania i wyboru - bez wzgl?du na

wymiar czasu pracy i staz pracy,

2) pracownicy przebywaja^cy na urlopie wychowawczym,

3) emeryci i rencisci byli pracownicy, ktorych stosunek pracy

z pracodawca^ ustal w zwia^zku z przejsciem na emerytur?, rent?

lub na swiadczenie przedemerytalne,

4) czlonkowie rodzin pracownikow, emerytow, rencistow i bylych

pracownikow pozostaja^cych na swiadczeniu przedemerytalnym,

5) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach

i rencistach - bylych pracownikach, jezeli byli na wyla^cznym

utrzymaniu osoby zmarlej i pobierajq. rent? rodzinn% ktorej

wysokosc brutto nie przekracza 150% najnizszego swiadczenia z

tego tytulu.

6) uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny,

traca^ osoby wymienione w ust. 1 pkt 5 w przypadku wstapienia w

zwiq.zek malzenski.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 saj



1) pozostaj^ce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci

wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastejtczej, dzieci wspohnalzonkow - w wieku

do lat 18 -- tu, a jezeli nadal ksztalca^ si$ - do czasu ukoriczenia

nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

2) osoby wymienione w pkt 1 o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepelnosprawnosci, ktorych niepelnosprawnosc powstala przed

ukonczeniem 18-go roku zycia - bez wzglejdu na wiek,

3) wspohnalzonkowie.

§7

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sq. uznaniowq_ forma^

pomocy osobom znajdujaj:ym si^ w trudnej sytuacji rodzinnej,

materialnej i zyciowej, a ich wysokosc i termin przyznania moze bye

uzalezniony rowniez od wysokosci srodkow pieni^znych

znajduja^cych si§ na koncie Funduszu w momencie ubiegania si? o

swiadczenie.

2. Zalatwione odmownie wnioski osob uprawnionych, ubiegaja^cych si?

o doplat? z Funduszu nie wymagajq, uzasadnienia, a decyzja

Burmistrza odmawiaja^ca doplaty jest ostateczna. Osoba uprawniona

nie moze dochodzic z tego tytuhi zadnych roszczeri.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 osoba uprawniona moze jedynie,

jesli zostafy naruszone postanowienia Regulaminu, wystaj)ic do

Burmistrza z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej

sprawy, wskazujaj3 przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostafy -jej

zdaniem - naruszone.



§8

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga^ korzystac z doplat

do jednej z form zorganizowanego wypoczynku okreslonej

w regulaminie lub wczasow tzw. ,,Pod Gruszaj' jeden raz na dwa

lata.

2. Z doplat okreslonych w ust. 1 pracownik moze skorzystac pod

warunkiem przebywania na urlopie wypoczynkowym co najmniej

14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Dzieci i mlodziez uprawnione do swiadczen moga^ korzystac z doplaty

do jednej formy wypoczynku jeden raz w roku.

§9

1. Doplata z Funduszu przyznawana bejdzie w zaleznosci od posiadanych

srodkow wedhig nast^puja^cych zasad:

1) doplata do roznych rodzajow ushig wypoczynkowych wedhag

tabeli stanowiajcej zalajcznik nr 1 do regulaminu,

2) udzielanie pomocy rzeczowej i flnansowej dla osob uprawnionych

znajduja^cych si$ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej wedlug tabeli stanowia^cej zala^cznik nr 2 do

regulaminu,

3) doplata do swiadczen w zakresie dzialalnosci kulturalno -

oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej wg tabeli stanowia_cej

zala^cznik nr 3 do regulaminu,

4) maksymalna pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana osobie

uprawnionej nie moze przekroczyc:

a) w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych, kl^sk

zywiolowych, dhigotrwaiej choroby lub smierci: do 150%

minimalnego wynagrodzenia za prac? pracownikow ustalonego



przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, obowia^zuja^cego w

dniu zdarzenia,

b) w przypadku okresowo wystejmja^cych trudnosci zyciowych

czy materialnych do 100% minimalnego wynagrodzenia za

prac£ pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej, obowiazuja^cego w dniu ziozenia wniosku.

§10

1. Wnioski osob uprawnionych do korzystania z roznych form

wypoczynku nalezy skladac w Wydziale Organizacyjnym w terminie

do 30 listopada danego roku na rok naste^pny.

2. Kwalifikacji wst^pnej kandydatow na wszystkie formy wypoczynku

dokonuje Wydzial Organizacyjny, przedlozone wnioski opiniuje

Zespol Doradczy, a decyzje w sprawie przyznania swiadczen

z Funduszu podejmuje Burmistrz po uzgodnieniu z zakladowa^

organizacjq. zwia^zkow^.

3. Wydzial Organizacyjny prowadzi ewidencje korzystania ze swiadczen

Funduszu przez osoby uprawnione.

4. Informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania

swiadczenia z Funduszu udziela ustnie Wydzial Organizacyjny

osobom bezposrednio zainteresowanym.

5. Rozliczenie z osobami uprawnionymi za korzystanie z roznych

form wypoczynku nast^puje w terminie jednego miesia^ca od ich

zakoriczenia.

6. Warunkiem otrzymania swiadczenia za korzystanie z roznych form

wypoczynku jest:

a) w przypadku wypoczynku zorganizowanego - przedstawienie



rachunkow i innych dokumentow stwierdzaja^cych korzystanie ze

swiadczenia,

b) w przypadku wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie -

wczasy turystyczne, tzw. "Pod Gruszq." - przebywanie na urlopie

wypoczynkowym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych i

zlozenie przez pracownika oswiadczenia potwierdzaja^cego pobyt na

wczasach turystycznych.

1. Pomoc zwrotna o ktorej mowa w § 5 ust. 2 przyznawana jest w formie

pozyczki na:

1) zakup dzialki budowlanej,

2) budow§ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

3) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

4) modernizacje, i przebudow^ lokalu niemieszkalnego na mieszkalny,

5) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,

6) uzupemienie wkladu mieszkaniowego lub kaucji mieszkaniowej

do wysokosci 5.000 zl.

2. Udzielone pozyczki z Funduszu podlegajq. oprocentowaniu

w wysokosci 1,5% w stosunku rocznym.

3. Podstaw^ przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa

zawarta z osob^. otrzymujaca^ pozyczk^ oraz decyzja podpisana przez

Burmistrza.

4. Zacia£nie_cie pozyczki wymaga por^czenia przez dwoch pracownikow.

§12

1 . Splate; pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nast^pnym miesi^cu po

jej otrzymaniu.
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2. Warunki sptaty pozyczki nie moga^ bye zmienione na niekorzysc

pozyczkobiorcy w ci^gu ustalonego w umowie okresu splaty.

3. Splata pozyczki nastejmje w okresie uzgodnionym przez strony, ktory

nie moze bye dhizszy niz:

1) 2,5 roku - przy dochodach brutto na jednego czkmka rodziny nie

przekraczaj a^cych minimalnego wynagrodzenia pracownikow

ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

obowia^zuja^cego w miesiapa poprzedzaja^cym zlozenie wniosku,

2) 2 lata przy dochodach brutto na jednego czlonka rodziny

przekraczajq.cych minimalne wynagrodzenie pracownikow ustalone

przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej obowiajzuja^ce

w miesia^cu poprzedzaja^cym zlozenie wniosku,

4. Osoby uprawnione mogq. zlozyc wniosek o przyznanie swiadczenia w

formic pozyczki z przeznaczeniem na eel okreslony w § 11 ust. 1

dopiero po splaceniu pozyczki uprzednio zaci^gni^tej.

5. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe 53. rozpatrywane

wed^ug kolejnosci wplywu do Wydzialu Organizacyjnego oraz w

miar$ posiadanych srodkow na koncie Funduszu.

§13

1. Nie splacona kwota pozyczki staje si? natychmiast wymagalna

w razie rozwia^zania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy

pracownika lub za wypowiedzeniem przez pracodawcej z powodu

nienalezytego wywia^zania si? pracownika z jego obowia^zkow lub w

przypadku rozwiajzania stosunku pracy przez pracownika za

wypowiedzeniem.

I I



2. W przypadku rozwiajzania stosunku pracy z innych przyczyn splata

pozyczki nast^puje na warunkach okreslonych w zawartym do umowy

pozyczki aneksie .

§14

Wyjqtkowo w przypadku smierci pozyczkobiorcy na wniosek

spadkobiercy pozyczkobiorcy splata pozyczki moze zostac umorzona, nie

wiejcej jednak niz do wysokosci 50% kwoty zaci^gni^tej pozyczki.

§15

1. Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe naste_puje na

umotywowany wniosek osoby uprawnionej.

2. Decyzje^ w sprawie udzielenia pozyczki podejmuje Burmistrz po

zaopiniowaniu wniosku przez Zespol Doradczy w uzgodnieniu ze

zwia^zkami zawodowymi.

§16

Osoba uprawniona, ktora staraja^c si^ o swiadczenie z Funduszu podafo we

wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfatszowany dowod

poniesionego wydatku, wykorzystala swiadczenie na cele niezgodne z

jego przeznaczeniem lub odstapila swiadczenie osobie nieuprawnionej,

zostanie obcia^zona pemymi kosztami wraz z ustawowymi odsetkami

liczonymi za okres od momentu uzyskania swiadczenia do momentu jego

zwrotu, poniesionymi przez Pracodawc^ w zwia^zku z zakupem tego

swiadczenia.
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V. Postanowienia koncowe.

§17

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz i odpowiada za jego

prawidlowe wykonanie.

2. Swiadczenia Funduszu sâ  przyznawane na wniosek samego

uprawnionego. Moga^ bye rowniez przyznawane na wniosek jego

bezposredniego przeiozonego lub organizacji zwiajzkowej.

§18

Srodki Funduszu prowadzone sâ  na odretaym rachunku bankowym.

Odsetki bankowe od tych srodkow zasilajq. w calosci dziaJalnosc socjalnq..

§19

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodzq. na rok naste_pny.

§20

Niniejszy regulamin powinien bye udostejpniony kazdej osobie

uprawnionej do korzystania w Funduszu na za^danie przez Wydzial

Organizacyjny.

§21

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja^ formy pisemnej i trybu

obowia^zuja^cego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maJ3_
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zastosowanie powszechnie obowia^zujq.ce zasady i przepisy prawa.

§23

Cz^scia^Regulaminu jako uzupe-tnienie jego postanowieh
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/;il;H'/nik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urz^dzie Miejskim w Prudniku

T A B E L A D O P L A T

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do roznych rodzajow ushig wypoczynkowych

Lp. Wysokosc dochodu
na osob§

w rodzinie lx\l

Procentowy wskaznik doplaty z Funduszu do
zorganizowanych wczasow pracowniczych,

leczniczych i profllaktyczno - leczniczych, sanatorium,
wycieczek, kolonii, obozow, zimowisk i kolonii

zdrowotnych oraz wyjazdow klimatycznych
pola^czonych z naukajub leczeniem i wczasow
organizowanych w wfasnym zakresie - wczasy

turystyczne tzw. " Pod GruszaJ'

do 100%
minimalnego

wynagrodzenia /x2/

100%

powyzej 100%
do 150%

minimalnego
wynagrodzenia

80%

powyzej 150% do
250% minimalnego

wynagrodzenia
60%

powyzej 250%
minimalnego

wynagrodzenia
40%
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Podstawa^ do naliczenia procentowego wskaznika doplaty do wypoczynku jest
200 % diety za czas podrozy stuzbowej na obszarze kraju obowiajzuja^ca w dniu
01 stycznia danego roku pomnozona przez 14 dni przyj^tych jako nieprzerwana
cz^sc urlopu wypoczynkowego przysluguja^ca pracownikowi.

X] przez wysokosc dochodu na osob? rozumie sie^ dochod brutto
(pomniejszony o koszty uzysku) na jednq. osob? za III kwartal danego
roku.

x2 - przez minimalne wynagrodzenie rozumie sie^ minimalne wynagrodzenie za
prace; pracownikow ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
obowiajzuja^ce w dniu 01 stycznia danego roku.
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Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urz?dzie Miejskim w Prudniku.

T A B E L A
zasad udzielania pomocy rzeczowej i fmansowej

dla osob znajdujq.cych si? w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz paczek ,,mikolajowych" dla dzieci.

Lp.

1.

2.

3.

Wysokosc dochodu na
osob? /X]/ w rodzinie
wieloosobowej
do 150% minimalnego
wynagrodzenia /X2/
powyzej 150% do 200%
minimalnego
wynagrodzenia
powyzej 200%
minimalnego
wynagrodzenia

Wysokosc dochodu osoby
/Xi/ samotnie
gospodaruja^cej.
do 200% minimalnego
wynagrodzenia.
powyzej 200% do 250%
minimalnego
wynagrodzenia
powyzej 250%
minimalnego
wynagrodzenia

Procentowy wskaznik
udzielenia pomocy z
Funduszu

100%

80%

60%

Podstawa_ do naliczenia procentowego wskaznika udzielenia pomocy
rzeczowej jest minimalne wynagrodzenie za prac? pracownikow ustalone przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej obowia^zuja^ce w dniu 01 stycznia danego
roku.

X! - przez wysokosc dochodu na osob? rozumie si? dochod brutto na jednq.
osob? w miesia^cu poprzedzaja^cym dzien zlozenia wniosku.

x2 - przez minimalne wynagrodzenie rozumie si? minimalne wynagrodzenie za
prac? pracownikow ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
obowiajzuja^ce w dniu 01 stycznia danego roku.
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/alac/nik Nr 3
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Urz^dzie Miejskim w Prudniku

TABELA
zasad udzielania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym do korzystania z

Funduszu w zakresie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo -
rekreacyjnej w formie dopJat do biletow wstejm do kina, teatru, na

wyste_py estradowe, sportowe imprezy rekreacyjne i kulturalno - oswiatowe,
do wycieczek turystyczno - krajoznawczych oraz imprez rekreacyjnych

(festyny, majowki)

Lp.

1.

2,

Wysokosc dochodu na 1 osobej w rodzinie

do 150% minimalnego wynagrodzenia

powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia

Procentowy wskaznik
doplat z Funduszu

90%

70%

Za podstaw^ do naliczenia procentowego wskaznika doplat przyjmuje si?
koszt rzeczywisty, jaki przypada na 1 osob§ korzystaja^cq. ze swiadczenia.
Przez minimalne wynagrodzenie rozumie si^ minimalne wynagrodzenie za
prac$ pracownikow ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
obowi^zujajce w dniu 01 stycznia danego roku.
Przez wysokosc dochodu na osobe_ w rodzinie rozumie si§ dochod brutto
przypadaja^cy na jednq. osob? za miesia^c poprzedzaja^cy zlozenie wniosku.
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