BURMISTRZ PRUDNIKA

Zarzadzenie Nr 120/ 4A/2012
Burmistrza Prudnika
zdnia 6 lutego 2012 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na stanowisko

urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr.142 poz. 1591 z pézn. zm. ) w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ) zarzadza sie,
co nastepuje:
§ 1. W zarzadzeniu Nr 0152/3/2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie regulaminu naboru
pracownikéw na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Prudniku zmienionym
zarzgdzeniem Nr 120/15/2011 z dnia 25 marca 2011 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1/'w § 5 wust. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a i 4b w brzmieniu:
.» 48/ informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy,
4b/ informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %",
2/ § 13 otrzymuje brzmienie:
»§ 13. 1 Po przeprowadzeniu indywidualnej oceny, komisja dokonuje podsumowania liczby
punktéw uzyskanych przez kazdego z kandydatow.
2. W przypadku réwnej ilosci uzyskanych punktow przez dwoch lub wigcej kandydatow
nalezy przeprowadzi¢ z tymi kandydatami dodatkowg turg rozmoéw kwalifikacyjnych.
3. W sytuacji gdy w wyniku przeprowadzonej oceny kandydatéw zaden z nich nie uzyska
minimum 50 % ogdlnej liczby punktéw, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.”
3/ § 14 otrzymuje brzmienie:
»§ 14. 1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spekniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.
2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze Jest nizszy niz 6 % pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk



urzedniczych przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie o0sob,
o ktérych mowa w ust. 17.

4/ w § 15 wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»» 3/ imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego nie
wigcej niz pigciu  najlepszych kandydatéow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13 a ust. 2
ustawy, przedstawionych Burmistrzowi”.

5/ § 20 otrzymuje brzmienie:

»§ 20. Jezeli w ciagu 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru istnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow,
o ktérych mowa w § 14 ust. 1. Przepis § 14 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio™,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



