
BURMISTRZ PRUDNIKA

Zarzadzenie Nr 169/2012

Burmistrza Prudnika

z dnia 20 czerwca 2012 r.

w sprawie ogtoszenia konkursow na stanowiska dyrektorow Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 1 w Prudniku i Zespolu Szkolno - Przedszkolnego Nr 2
\v Prudniku

Na podstawie art. 36 a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 199Ir o systemic oswiaty

( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami) w zwiq.zku z § 1

ust. 1 Rozporzq.dzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.

w sprawie regulaminu konkursow na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub

publicznej placowki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. Nr 60, poz. 373 z

pozn. zm.) Burmistrz Prudnika zarzajiza, co nast?puje:

§1
1. Oglasza si? konkursy na stanowiska dyrektorow:

1) Zespolu Szkolno - Przedszkolnego Nr 1 w Prudniku, ul. Podgorna 9,

2) Zespolu Szkolno- Przedszkolnego Nr 1 w Prudniku, ul. Szkolna 12.

2. Tresc ogloszenia o konkursach stanowi zala^cznik do Zarza^dzenia.

§ 2

Wykonanie zarzajizenia powierza si? Gminnemu Zarza^dowi Oswiaty i Wychowania

w Prudniku.

§3

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

IJdych



BURMISTRZ PRUDNIKA

oglasza konkurs na kandydatow na stanowisko dyrektorow:

1. Zespohi Szkolno Przedszkolnego nr 1, ul. Podgorna9, 48 -200 Prudnik,

2. Zespohi Szkolno Przedszkolnego nr 2, ul. Szkolna 12 ,48-200 Prudnik

I. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora jest nauc/ycielem mianowanym lub
dyplomowanym oraz osoba n icbyt laca nauczycielem, ktory spemia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r w sprawie
wymagari, jakim powinna odpowiadac osoba zajmuj^ca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych
placowek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.)
II. Oferty osob przyst^puj^cych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przyst^pienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i rozwoju
szkoiy lub przedszkola,

2) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,
4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie

dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym
mowa w lit. c,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukohczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byf skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwia^anych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z pozn. zm.),

10) oswiadczenie o dopehiieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn. zm. ) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty,



11) oryginal lub poswiadczon^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi? aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna^ o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm. ) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

III. Wszelkie sporzqdzone przez kandydata dokumenty winny bye
wlasnor^cznie podpisane.

IV. Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:
„ Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno Przedszkolnego nr 1

w Prudniku"
„ Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno Przedszkolnego nr 2

w Prudniku"
Wymagane dokumenty nalezy skladac w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku,
w terminie do 05 lipca 2012r lub pocztq na adres:

Urz^d Miejski w Prudniku
48 - 200 Prudnik
ul. Kosciuszki 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Prudnika.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywi dual nie.

BURMISTRZ

Franciszek


