§ 22
W Zespole dzialajg rady pedagogiczne szkoly i przedszkola.
§ 23

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza Wwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub

W przedszkolu.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga -z glosem doradczym —bra¢ udziat inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacym rady jest dyrektor Zespohu.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okreslaja regulaminy dzialalnosci uchwalone

przez rady , normujace w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposéb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogiczne;j,
2) wewngtrzng organizacje rady pedagogicznej,
3) zasady dopuszczania do udziahi w pracach rady pedagogicznej 0s6b nie bedacych
cztonkami tego organu Zespotu.
§24

Szczegélowe kompetencje rad pedagogicznych okreslone zostaly w statutach szkoly i
przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§ 25
1. W Zespole dzialaja odrebne rady rodzicow szkoly i przedszkola wchodzacych w skiad
Zespohu.
2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala 0gdt rodzicéw szkoly i przedszkola.

3. Szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw, w tym szczegélowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach okresla regulamin rady
rodzicéw

4. Regulamin, ktérym mowa w ust.3, uchwalany przez rady rodzicéw, nie moze by¢ sprzeczny ze
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statutem.
5. Dyrektor zapewnia radom rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspolpracuje
z radami- osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 26

Rady rodzicow moga wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, do organu
prowadzacego oraz do organéw Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoly i przedszkola.
Rozdzial 5
Samorzad uczniowski
§ 27

Wszyscy uczniowie szkoly, wchodzacej w sktad Zespotu tworza, z mocy prawa samorzad

uczniowski.
§ 28
1. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
2. Organami samorzadu uczniowskiego sa:
)przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
2) rada samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski szkoty reprezentuje przewodniczacy.
4.Szczegbétowe kompetencje samorzadu uczniowskiego zostaly okreslone w statucie szkoly.
Rozdzial 6
Rzecznik praw ucznia
§ 29
1. W szkole, wchodzacej w sktad Zespotu dziata rzecznik praw ucznia.
2.Rzecznik praw ucznia powolywany jest w sposOb demokratyczny przez spolecznosé
uczniowska szkoly w wyniku wyboréw odbywajacych si¢ wedtug regulaminu opracowanego
przez samorzad uczniowski.

3.Rzecznik praw ucznia powotywany Jest w obronie przestrzegania praw ucznia.
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4.Rzecznikiem moze by¢: nauczyciel, uczen, rodzic.

5.Rzecznika zatwierdza dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego po wyrazeniu przez

niego zgody.
6. Kompetencje rzecznika praw ucznia zawarte sa w statucie szkoty.
DZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdzial 1
Planowanie dzialalno$ci Zespolu
§ 30

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a korficzy — z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.
§ 31

Zasady organizacji pracy szkoly i przedszkola, wchodzacych w sklad Zespohu okreslaja
odpowiednio ich statuty.

§ 32
Podstawg organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

1) projekt organizacyjny pracy , w sklad ktérego wchodza arkusz organizacyjny pracy
szkoly i przedszkola

2) tygodniowe rozklady zajeé szkoly i przedszkola , wechodzacych w sktad Zespotu.
§ 33

Projekt organizacyjny okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 34

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okreslajg arkusze organizacji
szkoly i przedszkola, opracowane przez dyrektora, na podstawie planu nauczania, do dnia 30

kwietnia danego roku.
§ 35
Zasady tworzenia tresci i sposéb realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 36

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej okreslaja statuty szkoty
1 przedszkola.

§37
1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly i przedszkola jest oddziat .
2.Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza -w szkole niz 28,
w przedszkolu niz 25.

3.Dyrektor corocznie decyduje, zgodnie z odrebnymi przepisami, o tym na Jjakich zajeciach w szkole

—ze wzgledu na konieczno$é¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dojdzie do
podziatu oddzialéw na grupy.
4.Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust.3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez Zespét.
§ 38
1.Niektére zajecia obowiazkowe, kola zainteresowar i inne zajecia nadobowiazkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
migdzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Zajgcia , o ktérych mowa w ust1. sq organizowane w ramach posiadanych przez Zespot
srodkéw finansowych.
3. Zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Swietlica szkolna
§ 39
1. Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dzialalnosci Zespolu moze by¢ $wietlica.
2.Zespét organizuje $wietlice dla uczniéw, kt6rzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do

szkoty.
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§ 40
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauk i wlasnej,

przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) rozwijanie zainteresowan > zamitowan, uzdolnien i umiejetnosci; organizowanie zajeé
W tym zakresie,

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztattowanie nawykéow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej — ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o wiasne zdrowie,

6) wspoétdziatanie z nauczycielami i rodzicami.

§ 41
Zajgcia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.
§ 42
Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin, ustalony przez dyrektora.
Rozdzial 3
Biblioteka szkolna
§43

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia
2) czytelnia
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§44
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespohu.
§ 45
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegllnosci nalezy:
1) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupéw ksigzek
1 czasopism oraz wlasciwe opracowywanie zbioréw,
2) zorganizowanie udostepniania zbiorow,
3) dokonywanie analiz stanu czytelnictwa ucznidw i nauczycieli oraz inspirowanie
czytelnictwa,
4)prowadzenie zajeé przysposobienia czytelniczego,
5)wspélpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami przy ksztaltowaniu
wlasciwej struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowaniu materiatéw
na lekcje,
6) dbatos¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce,
7)inwentaryzacja i zabezpieczenie zbioréw,
8) opracowanie regulaminéw wypozyczalni i czytelni- regulaminy te podlegaja
zatwierdzeniu przez dyrektora.
§ 46

1.Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢
W spos6b umozliwiajacy dostgp do zaje¢ lekcyjnych podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 47

1. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z bibliotekg
publiczng i pedagogiczna w zakresie rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
wzbogacania zbioréw i wyposazenia biblioteki.

2. Wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje:
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1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
2) informowanie rodzicéw na temat czytelnictwa uczniow,
3) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

4) wymiang materialow informacyjnych migdzy biblioteka szkolng a innymi

bibliotekami,

5) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia bibliotek

publicznej i pedagogicznej,

6) zachgcanie uczniéw do udziatu w roznych formach pracy z czytelnikiem

prowadzonych przez inne biblioteki.
§ 48
Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, ustalony przez dyrektora.
Dzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 49

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, opiekunki dziecigce oraz pracownikéw:

administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasad ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne
§ 50

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw / dzieci/ , troskg o ich zdrowie a takze

0 szanowanie ich godnosci osobistej

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw / dzieci/.
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3. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanym okresowym (rocznym)

stopniu niedostatecznym ustala dyrektor.

§51

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuriczg oraz

odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw /dzieci/.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1))

2)

3)
4)

S)

sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami (dzie¢mi) oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo,

zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegélnosci poprzez:
a) realizacj¢ programéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogiczne;j.
dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet,
wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniéw.

§52

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
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§ 53

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) pracg wlasna,
2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnogci pedagogiczne;j.
§ 54

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 3
Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 55

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych

uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

5) przeprowadzanie form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wilasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z

uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany

przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$é na zasadach okreslonych w odrgbnych
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przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegblnoscei:
1) moze korzystaé z dokumentow pozostajacych w gestii Zespothu,

2) wspoldziala z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja i
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami w celu pozyskania informacji dotyczacych

funkcjonowania dziecka w srodowisku.
DZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1
Ocenianie wewngtrzszkolne
§ 56
Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu po széstej klasie, ktéremu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 57

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu Przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz na
formulowaniu oceny.

§ 58

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spolecznego i norm etycznych.
§ 59

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych przez rade pedagogiczna,
4) przeprowadzanie €gzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 60
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu SWojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 61
Szczegdtowe zasady Oceniania wewnatrzszkolnego zostaly okreslone w statucie szkoly

wehodzacej w skiad Zespotu.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE /DZIECI
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniéw i przyjeé dzieci do przedszkola
§ 62

Zespot przeprowadza rekrutacje uczniéw oraz przyjecia dzieci do przedszkola, w oparciu o

zasad¢ powszechnej dostepnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 63
1. Do szkoly przyjmuje sig:
1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jesli

w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca,

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie

przedszkola

3. Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,

w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
4. O przyjeciu uczniéw spoza obwodu szkoly decyduje dyrektor .

5. Wszyscy absolwenci Publicznego Przedszkola nr 4 w Prudniku moga kontynuowaé
nauke w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Prudniku.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki ucznia
§ 64

1. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowiazani do przestrzegania praw ucznia zawartych
w ,,Konwencji Praw Dziecka” przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu

20.11.1989r., a w szczegélnosci prawa do:
1) nauki,

2) informacji,

3) prywatnosci,
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4) swobody wypowiedzi,
5) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,
6) mozliwosci dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma réwniez prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umyslowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoscei dotyczacych zycia Zespohu a

takze Swiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce korzystania z poradnictwa psychologiczno -

pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,
10) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dzialajacych w Zespole.

3. Zasady informowania o sprawdzianach i ogloszenia ich wynikéw, postepowanie
W sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie

przygotowania do zajeé, ustala dyrektor.
§ 65

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia oraz sposéb ich rozpatrywania

okresla statut szkoty.
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§ 66

. Uczen jest w szczegblnosci zobowiazany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w Zespole przepisow,

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikéw Zespohu,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.
. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 67

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce,
2) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu,
3) wzorowa postawe, dzielnos¢ i odwage.
. Formy i zasady nagradzania okresla statut szkoly.
§ 68

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegblnosci uchybienie obowiazkom,

uczen moze zosta¢ ukarany.
. Formy zasady stosowania kar okresla statut szkoty.
DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69
. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci Zespotu: uczniéw, nauczycieli,

opiekunki dziecigce, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.
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2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci Zespohu.
§70

1. W przypadku konfliktéw migdzy cztonkami spotecznosci Zespotu powotuje si¢ dla ich

rozwigzania komisj¢ wspélna, w ktorej reprezentowane beda wszystkie strony konfliktu.

2. Zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu o przepisy niniejszego statutu i prawa
oswiatowego , wspélnego stanowiska umozliwiajacego rozwiazanie konfliktu zgodnie

z interesem Zespohu.

3. Rozwiazanie konfliktu winno zakonczy¢ si¢ wypracowaniem stanowiska

Zaproponowanego przez wszystkie strony konfliktu.
§71
1. Wnioski w sprawie zmiany statutu mogg skladaé:
1) dyrektor,
2) trzech nauczycieli,
3) rady rodzicéw,
4) rada szkoly.

2. Rady pedagogiczne przygotowuja projekt zmian statutu i przedstawiajg do uchwalenia

0rganowi uprawnionemu.

§72
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluja statut szkoly i statut przedszkola.
§73

Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2012 r.
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Uchwata nadaje statut Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu nr2 w Prudniku, ktéry zostat
utworzony Uchwata Nr XX1V/413/2012 Rady Miejskiej w Prudniku w dniu 31 maja 2012r.

W skiad Zespotu wchodza:
1)Publiczna Szkota Podstawowa nr3 im. Powstarficow Slaskich w Prudniku
2) Publiczne Przedszkole nr4 w Prudniku

Dokument okresla wewnetrzna strukture organizacyjna, cele i zadania oraz sposéb
funkcjonowania Zespotu, ktéry rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem 1 wrzesnia 2012r.
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