
Urzajd Miejski W Prudniku ,48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 3

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ,,straznik w Strazy Miejskiej"

l.Wymagania niezb^dne
1) obywatelstwo polskie,
2) ukohczone 21 lat,
3) korzystanie z pemi praw publicznych,
4) wyksztalcenie co najmniej srednie,
5) co najmniej 2 letni staz pracy,
6) nienaganna opinia,
7) pelna sprawnosc pod wzgl^dem fizycznym i psychicznym,
8) nie karalnosc za scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popemione

przest^pstwo lub przest^pstwo skarbowe,
9) uregulowany stosunek do sluzby wojskowej.

2.Wymagania dodatkowe
1) ukohczone szkolenie podstawowe straznikow gminnych lub wyrazenie zgody na

uczestnictwo w w/w szkoleniu,
2) znajomosc przepisow dotycza^cych funkcjonowania strazy miejskiej tj. ustawy

o strazach gminnych. ustawy o utrzymaniu czystosci i porza^dku w gminie, ustawy
Prawo o ruchu drogowym,

3) posiadanie prawa jazdy kat.B,
4) znajomosc obslugi komputera,
5) znajomosc topografii gminy Prudnik,
6) umieJQtnosc pracy w zespole, latwosc nawia^ywania kontaktow, odpowiedzialnosc,

samodzielnosc, dyspozycyjnosc, obowiajzkowosc.

3.Zakres zadah wykonywanych na stanowisku
1) Ochrona spokoju i porzajdku w miejscach publicznych.
2) Czuwanie nad porzqdkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym

w przepisach o ruchu drogowym.
3) Wspoldzialanie w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutkow kl^sk zywiolowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

4) Ochrona obiektow komunalnych i urzajdzeri uzytecznosci publicznej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) miejsce pracy - praca w terenie obejmuj^cym obszar miasta i gminy Prudnik,
2) w pelnym wymiarze czasu pracy,
3) bezposredni kontakt z interesantami,
4) umiejetnosc wspoldziatania z innymi,
5) narz?dzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner.



5. W miesiajcu czerwcu 2012 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Urz^dzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepehiosprawnych wyniosl powyzej 6 %.

6.Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegaja^cej si$ o zatrudnienie,
4) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
5) kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych posiadane wyksztalcenie,
6) inne dokumenty potwierdzajaj^e posiadane kwalifikacje i umiej^tnosci,
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sajiu za scigane

z oskarzenia publicznego i umyslnie popeinione przestejistwo lub przest^pstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) zaswiadczenie lekarskie stwierdzaja^ce brak przeciwwskazan do pelnienia sluzby
w strazy miejskiej,

10) oswiadczenie o uregulowanym stosunku do sluzby wojskowej,
11) oswiadczenie o posiadanym prawie jazdy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w terminie do 2 sierpnia 2012 r. do
godz.1515 w sekretariacie Urz^du Miejskiego w Prudniku lub poczt^ na adres: Urza^d Miejski
w Prudniku, 48-200 Prudnik ul, Kosciuszki 3, z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko
straznika".
Aplikacje ktore wplyna^ do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie b^da^ rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszeh w Urz^dzie Miejskim w Prudniku.
Nabor przeprowadzony b^dzie w dwoch etapach tj. test sprawnosciowy oraz
sprawdzenie wiedzy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV powinny bye
opatrzone klauzulaj wyrazam zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb^dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq.
z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pozn. zm.)
oraz z ustawa^ z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorz^dowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

Burmistrz Prudnika
Franciszek Fejdych


