Urzad Miejski W Prudniku ,48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 3

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ,,straznik w Strazy Miejskiej”

1.Wymagania niezbe¢dne
1) obywatelstwo polskie,
2) ukonczone 21 lat,
3) korzystanie z pelni praw publicznych,
4) wyksztalcenie co najmniej $rednie,
5) co najmniej 2 letni staz pracy,
6) nienaganna opinia,
7) petna sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
8) nie karalno$¢ za s$cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione
przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,
9) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2.Wymagania dodatkowe
1) ukonczone szkolenie podstawowe straznikow gminnych lub wyrazenie zgody na
uczestnictwo w w/w szkoleniu,

2) znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania strazy miejskiej tj. ustawy
o strazach gminnych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, ustawy
Prawo o ruchu drogowym,

3) posiadanie prawa jazdy kat.B,

4) znajomos¢ obstugi komputera,

5) znajomos¢ topografii gminy Prudnik,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwosé nawiazywania kontaktow, odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

2) Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym.

3) Wspoéldzialanie w zakresie ratowania zycia i zdrowia  obywateli, pomocy
W usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

4) Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) miejsce pracy — praca w terenie obejmujacym obszar miasta i gminy Prudnik,
2) w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) bezposredni kontakt z interesantami,

4) umiejetnosé wspoldziatania z innymi,

5) narzedzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner.



S. W miesigcu czerwcu 2012 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w  Urzedzie w rozumieniu  przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynist powyzej 6 %.

6.Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popenione przestgpstwo lub przestgpstwo

skarbowe,
8) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
9) zaswiadczenie lekarskie —stwierdzajace brak przeciwwskazan do pelnienia shuzby
w strazy miejskiej,

10) oswiadczenie o uregulowanym stosunku do stuzby woj skowej,
11) oswiadczenie o posiadanym prawie jazdy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 2 sierpnia 2012 r. do
godz.15" w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub pocztg na adres: Urzad Miejski
w Prudniku, 48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem »dotyezy naboru na stanowisko
straznika”.

Aplikacje ktére wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabér przeprowadzony bedzie w dwéch etapach tj. test sprawno$ciowy oraz
sprawdzenie wiedzy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny byé
opatrzone klauzula: wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z2.29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002 r. Nr 101, p0z.926 z pézn. zm.)
oraz z ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

Burmistrz Prudnika
Franciszek Fejdych



