
Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko „ podinspektor ds. ochrony przyrody '
w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska

i Rolnictwa

1. Wymagania niezb^dne
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
3) nie karalnosc za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przest^pstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5)ukonczone studia wyzsze o jednej ze specjalnosci: przyrodniczej, dendrologii,
architektury krajobrazu; lub wyksztalcenie srednie lesne lub architektura krajobrazu
i co najmniej trzyletni staz pracy,

2. Wymagania dodatkowe
1) praktyczna wiedza z zakresu dendrologii, znajomosc Kodeksu post^powania
administracyjnego;
2) biegla znajomosc obshigi komputera;
3) prawo jazdy kategorii B;
4) umiejetnosc pracy w zespole, tatwosc nawiazywania kontaktow, odpowiedzialnosc,
samodzielnosc, dyspozycyjnosc, obowia^zkowosc.

3. Zakres zadan \\ykony\vanych na stanowisku
1) Prowadzenie spraw dot. utrzymania drzewostanu i zieleni miejskiej.
2) Prowadzenie spraw zwiqzanych z wydawaniem zezwolen na usuni^cie drzew

i krzewow.
3) Wykonywanie zadan gminnego koordynatora ,,Odnowy wsi".

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
a) miejsce pracy - budynek Urz^du Miejskiego w Prudniku przy ul. Kosciuszki 3,

wyposazony w wind? dla osob niepelnosprawnych, praca w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na parterze, oraz cz^sciowo w terenie obejmujajcym obszar
miasta i gminy Prudnik;

b) w petnym wymiarze czasu pracy;
c) bezposredni kontakt z interesantami;
d) umiejetnosc wspoldzialania z innymi;
e) narz^dzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner;
f) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.



5. W miesia^cu kwietniu 2012 r. wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych
w Urz^dzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wyniost powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty;
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV ) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegaja^cej si? o zatrudnienie;
4) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowychmiejsc pracy;
5) kserokopie dokumentow potwierdzaja^cych posiadane wyksztalcenie;
6) kserokopia dowodu osobistego;
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sa_du za umyslne

przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe;
8) oswiadczenie o pemej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych
9) oswiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych

i poszukuja^cych pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w terminie do 31 maja 2012 r.
do godz. 15 5 w Urz^dzie Miejskim w Prudniku adres: Urza^d Miejski w Prudniku, 48-200
Prudnik ul. Kosciuszki 3, z dopiskiem; ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds.
ochrony przyrody".
Aplikacje, ktore wplynq. do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie b?da^ rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Urz^dzie Miejskim w Prudniku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV ( z uwzgl^dnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny bye opatrzone klauzula^: Wyrazam zgodq
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb^dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm. ) oraz ustawq
z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Burmistrz Prudnika
Franciszek Fejdych


