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BURMISTRZ PRUDNIKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
w Urzedzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kodciuszki 3
stanowisko:

+PODINSPEKTOR - GMINNY KOORDYNATOR PROGRAMU OCHRONY POWIETRZA’

1)
a)
b)

2)
a)

b)

c)
d)

9)
h)

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: architektura, budownictwo, inzynieria
$rodowiska, inzynieria materiatowa, energetyka lub pokrewne albo $rednie
kierunkowe i 3 letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywno$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnos$e, obowigzkowosé
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

umiejetnosci zawodowe:

Znajomosc przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku, a w
szczegoinosci ustaw: prawo ochrony srodowiska, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o samorzgdzie gminnym,

stosowanie matematyki dla opisu wybranych zjawisk zachodzacych w przyrodzie,
podstawowa wiedza w zakresie metrologii,

rozumienie podstawowych praw fizycznych i chemicznych,

rozumienie podstaw ekologii w tym zjawisk i interakcji zachodzacych w $rodowisku,
znajomosc¢ obstugi komputera, pakietéw biurowych

umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z Aktéw Prawnych,

podstawy pisania projektow,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1)

2)
3)

zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza (gminnego
programu ograniczenia niskiej emisji) wraz z jego harmonogramem,

utworzenie gminnego programu ochrony powietrza,

aktualizacja i integracja gminnych programéw ochrony powietrza stuzacych poprawie
jakosci powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie
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ograniczania niskiej emisji oraz wspotpraca przy tworzeniu zatozen do planu
zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczng oraz innych dokumentéw
strategicznych dotyczacych poprawy jakosci powietrza w gminie,

4) nadzor nad prawidtowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony
powietrza poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji
zanieczyszczen powietrza oraz gazow cieplarnianych,

5) pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powietrza dla wojewodztwa opolskiego,

6) wspdtpraca przy pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na
realizacje zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatart ograniczajgcych
emisjg zanieczyszczen, podnoszgcych efektywnosc energetyczna i budujgcych
swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie,

7) wspdtpraca przy pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje
programéw pomocowych dla mieszkancow stuzacych ograniczaniu emis;ji
zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow w skorzystaniu z tych programow, w tym
pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje,

8) udzielanie porad mieszkaricom w zakresie wymiany Zrédta centralnego ogrzewania
i cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy Zrédta ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg
termowizyjng),

9) prowadzenie edukacji mieszkaricow, organizacja spotkan w zakresie oszczedno$ci
zuzycia energil oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta,

10) wspotpraca z wtadzami gminy stanowigc wsparcie burmistrza w prowadzeniu
skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza/dostarczanie wsparcia decydentom,
informowanie i angazowanie wtadz gminy,

11) wspotpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksiezmi, lokalnymi grupami dziatania,
organizacjami pozarzgdowymi, Ochotniczg Strazg Pozarng, Policja, lekarzami, firmami
energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.,

12) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkéw
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

13) przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdar dla Zespotu ds. Realizacji Projektu
LIFE UMWO,

14) stata wspotpraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE,

15) zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora POP
w ramach przyjetego podejscia do zarzgdzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi
ryzykami,

16) wspodtpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSIGW
w Opolu ekspertami ds. energetyki etc.),

17) aktywne uczestnictwo w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukoriczenie,

18) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach,
konferencjach,
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19) udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatoréw POP

organizowanych przez Zespét ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4]

5)

miejsce pracy - budynek Urzedu Miejskiego w Prudniku przy ul. Kosciuszki 3,
wyposazony w winde dla oséb niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na parterze budynku, praca w terenie,

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

wyposazenie stanowiska pracy: telefon, skaner, kserokopiarka, laptop z
oprogramowaniem biurowym, kamera termowizyjna, czujnik wilgotno$ci drewna,
czujnik czadu, rzutnik multimedialny,

pracownik zostanie skierowany na studia podyplomowe na Wydziale Mechanicznym .
Politechniki Opolskiej. Pierwszy semestr studiéw podyplomowych bedzie trwat od
pazdziernika 2021 r. do stycznia 2022 r., natomiast drugi semestr od lutego 2022 r. do
czerwca 2022,

w okresie od 1 sierpnia 2021 r. do 31 lipca 2022 r. pracownik bedzie realizowat w 100%
zadania zwigzane z realizacjg Projektu ,Wdrazanie systemu zarzadzania jakoscig
powietrza w samorzgdach wojewddztwa opolskiego” LIFE19 GIE/PL/000398 -
LIFE_AQP_OPOLSKIE_2019.PL.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Prudniku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w terminie do 8 lipca 2021 r. w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Prudniku lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik,
ul. Kosciuszki 3, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Podinspektor —

Gminny Koordynator POP”.
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Aplikacje, ktore wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabdr przeprowadzony bedzie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2076 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 719, str. 1 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282),

Klauzula informacyjna dot. zbierania danych osobowych zwigzanych z naborem na
stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Prudniku znajduje sie na stronie internetowej

www.bip.prudnik.pl .

BURMIBSTRZ

Grzegorz Zpwislak



